
LES 03 ET 04 JUILLET 
LES CARREFOURS 
DE L’INNOVATION RH
DE 9H00 À 17H30 
À L’ANTICAFÉ DE LA 
WEBSCHOOL FACTORY

LE 05 JUILLET
LES TROPHÉES 
DE L’INNOVATION RH
DE 18H30 À 20H30 
CHEZ SCOR

I N V I T A T I O N

L’INNOVATION, UN DEFI POUR L’ECONOMIE DE DEMAIN.
COMPETENCE, NOUVELLE FORME DE TRAVAIL, 
INTELLIGENCE ARTIFICIELLE :
RISQUES OU OPPORTUNITES ?

#CIPRH

Olga DAMIRON
DRH Connected 
Home Business, 
TECHNICOLOR

Présidé par 

Partenaire Officiels Partenaires Experts Organisé par



Les compétences, levier de l’innovation ?

•  L‘impact business de la transformation digital, focus Compétences : Etude Cornerstone/IDC
•  Que faire face à l’obsolescence accélérée des compétences
•  Comment anticiper les métiers de demain ?
•  Culture de l’Innovation et entreprise Apprenante ?
 

Geoffroy DE LESTRANGE, Associate Director Product Marketing EMEA, 
CORNERSTONE ONDEMAND
Stéphanie FALLAS, Directrice du Leadership et de l’Engagement, CARGLASS
Didier MOATE, DRH Groupe, RESEAU LA POSTE

Décrypter l’Innovation, l’IA, Le digital en 2018 

• Les concepts de l’innovation en RH
• Le Digital et IA, finalement c’est quoi ? et en RH ?
• Le rôle de la fonction RH ? au cœur du sujet ?
• Initier les conditions de l’innovation

Sylvie BREMOND, Fondatrice et présidente, INNOVATION BLOSSOM
Nathalie SCHIPOUNOFF, Cofondatrice, LE LEADER DIGITAL
Guillaume RAVIX, Directeur du Développement des Ressources Humaines Groupe, NEXITY
Nathalie SERVIER, DRH, VELVET CONSULTING
Salime Nassur, Directeur Marketing, GOOGLE CLOUD 

INNOVATION/DIGITAL/IA : MIEUX 
COMPRENDRE POUR ENTREPRENDRE 
AU CŒUR DES ORGANISATIONS ?
Animé par Frédéric BONNETON, CEO, MCR GROUPE

MARDI 03 JUILLET

ACCUEIL 8H30

DÉJEUNER 12H30 À 14H00

9H00 À12H30
PAUSE À 10H30

14H00 À17H30
PAUSE À 15H30

ATELIER A

ATELIER B

Intervenants

Intervenants



L’ENTREPRISE FACE AUX DIMENSIONS 
ÉTENDUES DE L’INNOVATION RH : 
COMPRENDRE POUR AGIR ?
Animé par Adeline FOGEL, Directrice du Pôle Communication, ARRET SUR IMAGE

ACCUEIL 8H30

MERCREDI 04 JUILLET

Innovation en entreprise face aux nouvelles 
formes de travail

•  Le travail devenu protéiforme
•  Revoir ses gammes RH : talents, Rémunérations, gestion de carrière, formation...
•  Comment gérer le back office des nouvelles formes de contractualisation de travail ?
•  Comment créer un eco-système générationnel ?
 

Emmanuel DE BEAUCHESNE, Directeur conseil, SIACI SAINT HONORE
Éric LANCIAUX, DRH groupe, GROUPEMENT LES MOUSQUETAIRES
Ka-Yin MA, Compensation & Benefits, KINGFISHER PLC

Intelligence artificielle et RH : Une opportunité ?

•  Collaborateur augmenté VS RH augmenté ?
•  Les nouveaux outils pour gagner en valeur ajoutée, chatbot... etc
•  L’émergence de nouveaux métiers ?
•  Eco-système : IA/DATA

Laurent CHOAIN, Chief HR Officer, MAZARS GROUP
Sonia BONNET, Deputy VP Global data strategy & governance, ORANGE
Olivier LABORDE, Auteur du livre «Innover ou disparaître » et Chief Marketing, Digital & 
Innovation Officer
Caroline BLOCH, DRH France, MICROSOFT

DÉJEUNER 12H30 À 14H00

9H00 À12H30
PAUSE À 10H30

14H00 À17H30
PAUSE À 15H30

ATELIER C

ATELIER D

Intervenants

Intervenants



20H30

Cocktail

CÉRÉMONIE DE REMISE : 
TROPHÉES INNOVATION RH

18H30 À 20H30

JEUDI 05 JUILLET

LES LAURÉATS 2018

PRIX REMIS PAR

Christian MAINGUY 
Président 

SOCIÉTÉ REHALTO

Olga DAMIRON
DRH Connected 
Home Business
TECHNICOLOR

Daniel LALANDE
Regional Sales Director

CORNERSTONE ONDEMAND

Emmanuel DE BEAUCHESNE
Directeur Conseil

SIACI SAINT 
HONORE

Présidée par
Olga DAMIRON

DRH Connected Home Business, 
TECHNICOLOR



B U L L E T I N  D ’ I N S C R I P T I O N

Bulletin à retourner à GROUPE RH&M
Clémence ALRIC : clemence.alric@groupe-rhm.com 
Delphine LANCEL : delphine.lancel@groupe-rhm.com
35 rue Boileau, 75016 PARIS
Tél. : 01 47 43 15 63 - Fax : 01 46 51 00 15

Nom ...............................................................................Prénom ....................................................................

Fonction exacte ..............................................................................................................................................

Tél. ............................................................................... Port ...........................................................................

E-Mail .............................................................................................................................................................

Raison Sociale ................................................................................................................................................

Activité ....................................................................................Effectif ............................................................

Assistant(e) .....................................................................................................................................................

E-Mail .............................................................................................................................................................

Tél. .............................................................................................. Fax .............................................................

Adresse complète...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

PARTICIPATION : 

Mardi 03 juillet :   Atelier A   Atelier B    Pause déjeuner 
(compris dans les ateliers)

Mercredi 04 juillet :   Atelier C   Atelier D    Pause déjeuner 
(compris dans les ateliers)

Jeudi 05 juillet :   Je participe gratuitement à la cérémonie des trophées de l’innovation RH

•  Tarif de base : 
1 atelier : 650€ HT - Journée complète : 1 000€ HT - 2 jours complets : 1 500€ HT 

•  Pour les membres du Groupe RH&M : 
1 atelier : 400 € HT - Journée complète : 600€ HT - 2 jours complets : 900€ HT  

•  Pour les membres de l’Observatoire Global Innovation et du Cercle de la Prospective RH : 
GRATUIT

 
REGLEMENTS : Toute inscription doit être réglée à réception de facture et au plus tard la veille du premier jour de la session. Pour toute procédure 
de règlement particulière merci de nous contacter. Règlements par OPCA : Il vous appartient de vérifier l’imputabilité de votre formation, d’en faire 
la demande auprès de votre OPCA avant la formation et de l’indiquer explicitement dans le bloc « adresse de facturation ». Si votre dossier ne nous 
est pas parvenu au plus tard la veille de la formation, vous serez facturé de l’intégralité du coût du stage. De plus, en cas d’absence ou d’annulation 
hors délais, la facture vous sera ré adressée automatiquement. ANNULATIONS : Elles devront se faire par écrit 14 jours calendaires avant le début 
de chaque session. Le remboursement des droits d’inscription se fera sous déduction d’une retenue de 150€ HT pour frais de dossier. Un accusé 
de réception vous sera adressé par retour. L’organisateur se réserve le droit de reporter la formation, de modifier le programme ou le lieu si des 
circonstances indépendantes de sa volonté l’y obligent. REMPLACEMENTS : Ils sont admis et encouragés.

À remplir complètement et impérativement

Organisé par



Contacts : Clémence ALRIC / Delphine LANCEL
clemence.alric@groupe-rhm.com / delphine.lancel@groupe-rhm.com

Tél. : 01 47 43 15 63

TROIS JOURS CONSACRÉS 
À L’INNOVATION RH

Avec la contribution de 18 intervenants Experts

Geoffroy DE LESTRANGE, Associate Director Product Marketing EMEA, CORNERSTONE ONDEMAND / 
Stéphanie FALLAS, Directrice du Leadership et de l’Engagement, CARGLASS / Didier MOATE, DRH 
Groupe, RESEAU LA POSTE / Sylvie BREMOND, Fondatrice et présidente, INNOVATION BLOSSOM / 
Nathalie SCHIPOUNOFF, Cofondatrice, LE LEADER DIGITAL / Guillaume RAVIX, Directeur du Développement 
des Ressources Humaines Groupe, NEXITY / Nathalie SERVIER, DRH, VELVET CONSULTING / Salime Nassur, 
Directeur Marketing, GOOGLE CLOUD / Emmanuel DE BEAUCHESNE, Directeur conseil, SIACI SAINT 
HONORE / Éric LANCIAUX, DRH groupe, GROUPEMENT LES MOUSQUETAIRES / Ka-Yin  MA, Compensation 
& Benefits, KINGFISHER PLC / Laurent CHOAIN, Chief HR Officer, MAZARS GROUP / Sonia BONNET, 
Deputy VP Global data strategy & governance, ORANGE / Olivier LABORDE, Auteur du livre «  Innover 
ou disparaître » et Chief Marketing, Digital & Innovation Officer / Caroline BLOCH, DRH, MICROSOFT / 
DANIEL LALANDE, Regional Sales Director, CORNERSTONE ONDEMAND / Christian MAINGUY, Président, 
SOCIÉTÉ REHALTO / Olga DAMIRON, DRH Connected Home Business, TECHNICOLOR

Partenaires Officiels

Partenaires Experts
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